
第2分科会	
 

 
テーマ：「働きつづけられる福祉職場をどう実現するか」 

 
 
分科会のねらい 
	
 	
 	
 保育や介護、福祉の人手不足の実態をふまえ、その背景、要因を探りながら魅力あ

る福祉職場を実現するための政策課題は何か。また一人の労働者として長く働き続け

られる職場にしていくためには、どのような施設の運営や条件が求められているか。

福祉の職員の確保に向けて、どのような運動、各方面への働きかけが求められている

か明らかにする。 
 
 
内容 
	
 現場の労働者や管理者、経営者、利用者団体の各関係者に集まってもらい、それぞれ

の立場から福祉職員の確保・定着のための現状と課題を明らかにし、改めて労働者と

して働き続けられる福祉の現場をどう実現していくか深める。 
 
	
 	
 報告等 
	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 教育現場、施設の経営者、福祉労働者の３人の方にそれぞれ１５分程度、

福祉職員の人手不足問題に関わって、現状と課題について問題提起をして

もらう。そのあといくつかのグループに別れてフリー討論。 
 
	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 キーワードにもとづくワークショップ 
	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 討論のまとめ 
 


